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Bueskydning Danmark — Elite- og talentudvikling 2015-2020

Beskrivelse af indsats og strategi for Bueskydning Danmark fra storsamling til landshold
Notatet har til formal at beskrive det samlede talent- og elitearbejde i Bueskydning Danmark.
Her arbejder vi med bueskytter fra storsamlinger til topelite. Bueskydning Danmark har i de
seneste ar faet flere bueskytter, der praesterer pa gverste niveau. Vores ambition er at
fastholde og meget gerne udbygge den position. Det skal ske gennem et struktureret
ungdomsarbejde samtidig med, at vores elitebueskytter far de bedst taenkelige muligheder ud
fra de ressourcer, vi har til radighed.

Notatet er taenkt som orientering til savel bueskytter, klubledere, klubtraenere og, hvor det er
relevant, foraeldre. Notatet offentligggres dels ved udsendelse og dels pa forbundets
hjemmeside .
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Bueskydning Danmark Elite- og talentudvikling
— kriterier, fokus og niveau 2015-2020
Bruttolandshold
Compound herre

* Malet er top 4 til VM og EM samt deltagelse ved World Cup-finale.

* Bueskytten skal have potentiale til at opfylde resultatmalsaetningen —
individuelt og/eller som del af et hold. Enten i det nuvaerende ar eller
indenfor 1-2 ar.

* Der laves 1 ars malsaetninger med bueskytten.

e Stgtte fra Bueskydning Danmark og Team Danmark.

Dame recurve (Team Danmark satsningslandshold)

* Malet er top 8 til VM, EM og OL.

* Bueskytten skal have potentiale til at opfylde resultatmalssetningen —
individuelt og/eller som del af et hold. Enten i det nuvaerende ar eller
indenfor 1-2 ar.

* Der laves 1-4 ars malsaetninger med bueskytten.

e Stgtte fra Bueskydning Danmark og Team Danmark.

Dame compound

* Malet er top 8 til VM og top 4 til EM.

* Bueskytten skal have potentiale til at opfylde resultatmalssetningen —
individuelt og/eller som del af et hold. Enten i det nuvaerende ar eller
indenfor 1-2 ar.

* 1 3rs malsaetninger szaettes af bueskytten selv og bueskytten meddeler
Bueskydning Danmark inden ssesonstart, hvilke internationale staevner
bueskytten gar efter at blive udtaget til.

e Stgtte fra Bueskydning Danmark og Team Danmark.

Herre recurve

* Mal: Opna kvalifikation til internationale opgaver, iszer til VM, EM og OL.

* Bueskytten skal have potentiale til at kunne kvalificere sig til internationale
opgaver for Bueskydning Danmark.

* 1 3rs malsaetninger szettes af bueskytten selv, og bueskytten meddeler
Bueskydning Danmark inden ssesonstart, hvilke internationale staevner
bueskytten gar efter at blive udtaget til.

e Stgtte fra Bueskydning Danmark.

Ungdomslandshold
* Compound: Malet er top 8 til U-VM og top 4 til U-EM.
* Recurve: Malet er top 16 til U-VM, top 8 til U-EM og kvalifikation til U-OL (kun
recurveskytter og for U-OL i 2014 var det for argang 1997, 1998 og 1999).



Bueskytten skal have potentiale til at opfylde resultatmalsaetningen —
individuelt og/eller eventuelt som del af et hold i det indevarende ar.

Der laves 1-4 ars malsaetninger med bueskytten.

Stgtte fra Bueskydning Danmark.

Bueskytten kan ansgge om sportslig godkendelse hos Team Danmark til brug
i ungdomsuddannelse.

Talentcenter

Malet er top 4 ved NUM og evt. udtagelse til U-EM/U-VM.

Bueskytten skal have potentiale til at opfylde resultatmalsaetningen —
individuelt og/eller som del af et hold i det nuvaerende ar. Derudover kan
veere skytter, som har potentiale til at opfylde malsaetningen indenfor 2 ar.
Der laves 1 ars malsaetning med bueskytten.

Stgtte fra Bueskydning Danmark, Team Danmark og Elitekommuner.
Bueskytten kan ansgge om sportslig godkendelse hos Team Danmark til brug
i ungdomsuddannelse. Der vil blive lavet en individuel vurdering af den
pagaeldende, fgr godkendelse kan gives.

Storsamling

Malet er at deltage i nationale staevner og evt. udtagelse til NUM.

Der laves 1 ars malsaetning med bueskytten.

Bueskytten skal selv vise lyst til at udvikle sig.

Bueskytten skal kunne forsta og handle pa instruktion.

Bueskytten skal veere moden, arbejdsom og lydhgr

Bueskytten skal gerne vaere 13 ar eller &ldre. Dispensation til yngre kan
gives.



Udviklingstrin og niveau

Senior landshold, olympisk/satsningslandshold

Hgjt teknisk niveau.

Stort fokus pa life skills (bueskydning som 1. prioritet i hverdagen, og
skole/job, socialt liv m.m. planlaegges ud fra bueskydningen som centrum).
Traeningsmangde pa 25-40 timer uge.

Stort fokus pa den fysiske treening (mindst 3 gange om ugen).
Malsaetninger for alle traeningsomrader (teknisk traening, fysisk traening,
kost/ernaering, restitution, mental traening).

Ugentlig massage og/eller fysioterapi.

Deltager i konkurrencer pa internationalt niveau.

Skal have redskaber til at fastholde skydestil under pres.

Ungdomslandshold

Stabilt teknisk niveau som gradvist gges.

Stort fokus pa life skills (bueskydning som 1. prioritet i hverdagen, og
skole/job, socialt liv m.m. planlaegges ud fra bueskydningen som centrum).
Traeningsmangde pa minimum fglgende:

Aldersklasse 'Traening Styrke- / motionstraning
Timer / uge Timer / uge
Aspirant 10 1
Kadet 15 2
Junior 20 4

Stort fokus pa den fysiske treening (cirka 3 gange om ugen).
Malsaetninger for alle traeningsomrader (teknisk traening, fysisk traening,
kost/ernaering, restitution, mental traening).

Massage og/eller fysioterapi hver maned.

Deltager i konkurrencer pa internationalt ungdoms- og hvis muligt
seniorniveau.

Talentcentergruppe

Vaere indstillet pa gradvist at gge sit tekniske niveau.

Pabegynde at bruge vaerktgjet life skills (prioritere bueskydning hgjt og skabe
balance mellem traening, skole, socialt liv m.m.).

Traeningsmangde som peger frem mod samme niveau som
ungdomslandsholdsniveau, det vil sige en minimumstraening pa 10-20 timer
uge.

Fokus pa den fysiske traening (1-3 gange om ugen).

Opsatte malsaetninger for treening sammen med traener. Malsaetninger skal
veere for det pagaldende ar og de kommende sasoner.

Deltager i konkurrencer pa nationalt og nordisk niveau samt, hvis muligt,
internationalt ungdomsniveau.



Storsamling
* Behersker basale tekniske feerdigheder.
* Deltage i nationale steevner.
e Skal selv vise lyst til at udvikle sig.
* Skal kunne forsta og handle pa instruktion.
¢ Skal veere moden, arbejdsom og lydhgr.
e Skal gerne vaere 13 ar eller &ldre. Dispensation kan gives til yngre skytter
med hgj moden- og parathed efter vurdering.



Bueskydning Danmark
Struktur for Talent- og Eliteudvikling 2015-2020

Ansvarlig Gruppe Kriterier




Aspirant

*  Fokus pa at
motivere og
inspirere
talenter

* Lille fokus pa
resultater —
langsigtet
perspektiv og
udvikling

Langsigtet perspektiv

Kadet

Fokus pa at
skabe
struktureret
treening og
motivation for
traening

Fokus pa life
skills

Stgrre fokus pa
resultater —
langsigtet
perspektiv og
udvikling

Junior

Fra fokus pa
praestationen til

fokus pa resultat.

Dvs. tage det
sidste skridt mod
verdensklasse

Fokus pa life
skills

Praestations-
optimering

Fokus pa
kommende
mesterskaber

Verdensklasse

*  Fokus pa
resultater til OL/
VM/EM

* Praestations-
optimering

bueskydnin
danmlgyrk 0




Life skills — Balance i sportslivet

Drgmmer du om at blive eliteatlet? For at kunne udvikle sig optimal og preestere skal
der vaere styr pa flere ting. Det er vigtigt at vaere malrettet, men ogsa at kunne
planlaegge sin hverdag bedst muligt. Det er vigtigt, at du laerer at handtere livet som
eliteatlet, og i den forbindelse er der nogle life skills, der er ngdvendige for at kunne
agere som atlet. Du er eliteatlet 24 timer i dggnet, og det kreever engagement og
commitment. Vi mener, at du i det lange Igb udvikler dig bedst, hvis du ogsa
fokuserer pa andet end din sport og dermed din samlede livssituation.

Du skal erhverve dig nogle grundlaeggende planlaegnings-feerdigheder, da det er
vigtigt, at du kan planlaegge din hverdag med traening, spisning, hvile, studie,
arbejde, familie og venner.

Derudover er det vigtigt, at du er i stand til at samarbejde med blandt andre
treenere, holdkammerater, skole, eksperter med videre.

Endelig er det vigtigt, at du har fokus pa balancen mellem sporten og dit gvrige liv.
Det kalder vi "sport life balance”.
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Elitestrategi for Bueskydning Danmark 2015-2020
Formal

Elitestrategiens formal er dels at fortsaette det succesfulde elitearbejde og dels at skabe
og udvikle elite- og talentudviklingsmiljger for Bueskydning Danmark, som ggr, at vi dels
kan fastholde og dels udbygge vores internationale niveau.

Elitestrategi for Bueskydning Danmark 2015-2020

Bueskydning Danmark vil med elitestrategien for perioden 2015-2020 optrappe og
udvikle den langsigtede talentudvikling og ¢ge bredden i toppen af dansk bueskydning
med henblik pa at sikre verdensklasseniveau.

Status

Dansk bueskydning har verdensklasse for dame recurve og herre compound, og hos
herre recurve og dame compound har vi et niveau, der er pa vej til at blive internationalt
eliteniveau. Danske compoundskytter har gennem mange ar vundet internationale
medaljer, mens dame recurve har vundet medaljer et enkelt ar i perioden efter OL 2012,
ligesom der de seneste ar er opnaet flere top 8-placeringer ved de internationale
mesterskaber og OL.

Mal og handlinger
Bueskydning Danmark gnsker et sa hgjt niveau som muligt ved at:

1. Sikre en solid tilgang af bueskytter fra talent til elite. Elitestrategien er derfor
forankret i Vaerdisaet for Talentudvikling.

2. Sikre en struktur og kultur, hvor udviklingen af bueskytter sker i samarbejde
mellem forbund og klubber samt kommuner.

Elitestrategiens succes skal sikres ved, at den frivillige del af Bueskydning Danmark i
endnu hgjere indgar i elitearbejdet via klubber, specielt via de treenere, der arbejder
med talenter og eliteudgvere. Treenerne skal Igbende tilbydes kompetencelgft.

Vi gnsker at rodfaeste en elitekultur med fokus pa mennesket/bueskytten og team-
samarbejde. | samarbejdet er de grundleeggende faktorer vidensdeling, motivation og
respekt.



Rollefordeling

Bueskydning Danmarks bestyrelse har det overordnede ansvar for elitebueskydning i
Danmark. Bestyrelsen har ogsa det overordnede ansvar for at sikre, at Bueskydning
Danmarks elitearbejde forankres i samarbejdende klubber.

Den daglige drift og traening af landshold pa verdensklasse- og eliteniveau drives af den
sportslige ledelse (sportschef og landstraner).

* Bueskydning Danmarks sportslige ledelse har ansvaret for traening og udvikling af
"Verdensklasseatleter” og ”Eliteatleter” med henblik pa deltagelse i senior-VM,
senior-EM og OL samt prioriterede World Cups. Udtagelser til disse foretages af
den sportslige ledelse.

* Bueskydning Danmark sportslige ledelse og treenerteam har desuden ansvar for
udvikling af “Team Danmark-atleter” og “Talent-atleter” sammen med disses
klubber og evt. Talentcentre. Udtagelser af disse atleter til internationale
staevner foretages af Bueskydning Danmarks sportslige ledelse efter samrad med
atleternes primaere traener.

Udtagelser for alle atletgrupper indstilles til Bueskydning Danmarks bestyrelse, der har
det endelige ansvar for, at udtagelserne er sket i trad med Bueskydning Danmarks Elite-
og Talentudviklingsstrategi.

Sportslig ledelse

Sportschefen skal primaert arbejde med de Team Danmark-stgttede atleter, og
sekundeert med atleter, der ikke er Team Danmark-stgttet. Formalet er at skabe
udvikling i trad med Bueskydning Danmarks Elite- og Talentudviklingsstrategi.
Sportschefen referer til Bueskydning Danmarks bestyrelse.

Landstraener har primart ansvaret for de bueskytter, der tilhgrer seniorlandsholdet/-

holdene. For hver enkelt landstraener aftales det neermere med Bueskydning Danmark
og eventuelle samarbejdspartnere sasom Team Danmark og Danmarks Idraetsforbund,
hvilke opgaver og kompetencer hver landstraener har. Formalet er at skabe udvikling i

trad med Bueskydning Danmarks Elitestrategi. Landstreeneren referer til Bueskydning

Danmarks sportschef.

Ungdomslandstraener har primeert ansvaret for ungdomslandsholdsbueskytter. For hver
enkelt ungdomslandstraener aftales det neermere med Bueskydning Danmark og
eventuelle samarbejdspartnere sasom Team Danmark og Danmarks Idraetsforbund,
hvilke opgaver og kompetencer hver ungdomslandstraner har. Formalet er at skabe
udvikling i trad med Bueskydning Danmarks Elite- og Talentudviklingsstrategi.
Ungdomslandstreeneren referer til Bueskydning Danmarks sportschef.



Talentcentertreener har primeert ansvaret for Talentcenterbueskytter. For hver enkelt
Talentcentertreener aftales det naermere med Bueskydning Danmark og eventuelle
samarbejdspartnere sasom klubber og kommuner, hvilke opgaver og kompetencer hver
Talentcentertraener har. Formalet er at skabe udvikling i trad med Bueskydning
Danmarks Elite- og Talentudviklingsstrategi. Talentcentertreener referer til Bueskydning
Danmarks sportschef.

Bueskydning Danmarks bestyrelse bestraeber sig pa at gge traeenernes
kompetenceudvikling ved at etablere et samarbejdet mellem landstraener/-e og
udvalgte traenere i samarbejdsklubber og Talentcenter. Formalet er at skabe et
treenernetvaerk, hvor fokus er at lave vidensdeling indenfor teknik, fysisk treening og
treeningsplanlaegning.

Samarbejdsaftaler

Bueskydning Danmarks bestyrelse sikrer, at der skabes rammeaftaler mellem forbund
og samarbejdende klubber med det formal at sikre det lokale talentudviklingsmiljg.

Nar en bueskytte udtages til Bueskydning Danmarks landshold, skal der gives en
mundtlig og skriftlig orientering om rettigheder og pligter. Her afstemmes forventninger
og perspektiver for begge parter. Der oplyses om brugerbetaling, anti-doping,
matchfixing, samarbejdsformer, code of conduct mv. Der orienteres desuden om
gkonomiske forhold. Det aftales, hvordan roller fordeles mellem Bueskydning Danmark
og bueskyttens egen klub.

Ved indtraedelse i pa Bueskydning Danmarks landshold skal der foreligge en skriftlig
aftale mellem bueskytten, dennes egen klub og Bueskydning Danmark.

Stopper bueskytten pa Bueskydning Danmarks landshold efter eget gnske, eller pa
grund af skader, orienteres bueskytten om de rettigheder og pligter, der fglger dette.
Ved fravalg fra treenerens side, har bueskytten krav pa en mundtlig og skriftlig sportslig
begrundelse fra sportschefen og treeneren med en bisidder fra egen klub eller, hvor der
gives et tilbud om et, med henblik pa bueskydning, fremadrettet perspektiv.

Atletindplaceringer

Ved at arbejde med nedenstaende atletkategorier er det muligt at definere og afgraense
eliteomradet for danske bueskydning. Atletkategorierne fglger for de tre fgrste Team
Danmarks kategorier og benavnelse:

* Verdensklasseatleter: Bestar som udgangspunkt af bueskytter i den olympiske
buetype, der har opnaet top 8 placeringer, individuelt eller som hold, ved det
seneste senior-VM eller OL.

* Eliteatleter: Bestar som udgangspunkt af bueskytter i den olympiske buetype,
der har perspektiv til at opna top 8 placeringer ved senior-VM eller OL i perioden
2015-2020. Derudover bestar Eliteatleter af compoundskytter, der som



udgangspunkt har opnaet top 8 ved seneste senior-VM eller top 4 ved seneste
EM.

Team Danmark-atleter: Bestar af bueskytter, der har taget eller er i faerd med at
tage springet fra talentudviklingsniveau til eliteniveau. Disse vil som
udgangspunkt vaere i denne kategori i 1-2 ar med mindre, de laver praestationer,
der berettiger dem til at blive indplaceret i en af de andre kategorier.
Talent-atleter: Bestar i udgangspunktet af juniorer og kadetter, der traener de
forventede treeningsmaengder i klubberne i henhold til ATK BUE — Bueskydning
Danmarks aldersrelaterede traeningskoncept, og som lever op til kriterierne i
Bueskydning Danmarks Talentudviklingsstrategi.



Bilag 1

Forventninger til bueskytter der vil nd verdenstoppen i perioden 2015-2020

* Bueskydning skal have 1. prioritet i dit liv
* Traeningen skal vaere af hgj kvalitet, hvilket betyder, at du skal afsaette god tid til
at traene, sa der er plads til pauser i de enkelte treeningspas
¢ Kvalitetstraening indeholder fglgende:
o Traening med bue 6 dage om uge totalt op til 30 timer/uge (teknisk,
styrke og iseer konkurrencetraning)
o Styrketraening 3 dage om ugen, totalt 6 timer/uge
o Konditionstraening 3-5 gange, totalt 3 timer/uge
* Sgvn: Elitesportsfolk skal have tid til minimum 8 timers sgvn pr. nat
* Du bruger fridage og off season pa at pleje sociale relationer
* Du er eliteatlet 24 timer i dggnet (tilrettelaeggelse af maltider og aktivitetsformer
uden for treeningen — der skal veere mulighed for ikke at stresse til og fra
treening)

Bueskydning Danmark og Team Danmark tilbyder skytter pa faelles
satsningslandshold:

Vi har en ambition om at styrke eliteudviklingen. Det betyder bl.a., at skytterne pa
elitelandsholdet skal have adgang til traener/-e og eksperter pa ugentlig basis.

Vi tilbyder skytter samlinger, der er styret af en traener med det formal at gge kvaliteten
af skytternes traening samt for at indga i et elitetraningsmiljg. Konkret tilbyder vi skytter
pa elitelandsholdsniveau:

* Treeningssamlinger nationalt, primaert i Aarhus- og i Kgbenhavnsomradet, med
landstraener samt eventuelt suppleret med traenerkonsulenter.

* Et formal med traeningssamlingerne er ogsa at treene med skytter pa samme
niveau eller bedre end én selv. P4 den made skaber vi et elitetreeningsmiljg.

* Traeningsplanlaegning af traener/-e og opfelgning herpa for skytterne individuelt
og feelles.

* Teknisk traening inklusiv videoanalyser ved hjzelp af Dartfish.

* Fysisk traening efter treeningsprogram og med tilboud om supervision. Formentlig
adgang til Fitness DK gennem Team Danmark (adgang til Fitness DK afhanger
bl.a. af, om der er et Fitness DK-traeningscenter i naerheden af, hvor man bor).

* Viden og traening i sportspsykologi og skadesforbyggende tiltag.

* Mulighed for adgang til Team Danmarks eksperter inden for sportspsykologi,
fysioterapi, fysisk traening og lignende.

* Turneringsdeltagelse i udlandet og pa sigt internationale mesterskaber med
tilskud til turneringer, som en bueskytte udtages til.

* Evt. traeningslejr i Sydkorea af 1-3 ugers varighed.



Bilag 2

Udtagelseskriterier til landsholdsopgaver

Udtagelser Bueskydning Danmarks elitelandsholdsaktiviteter foretages ud fra en
helhedsvurdering med baggrund i fglgende kriterier:

* Bueskyttens konkurrencemaessige kunnen og fremtidigt potentiale
* Bueskyttens engagement, vilje og kontinuerlige indsats

* Bueskyttens evne til at arbejde malrettet og selvstaendigt

* Bueskyttens evne til team-samarbejde

* Bueskyttens tekniske og motoriske feerdigheder

* Bueskyttens resultater (internationale og nationale)

Derudover vurderes en bueskytte Igbende, og en bueskytte skal altid vaere
opmarksom pa fglgende:

Inden afrejse til konkurrence eller treeningssamling skal en bueskytte forberede sig
bedst muligt. For at kunne repraesentere sig selv og Danmark pa den bedst teenkelige
made, samt for at kunne indgd mest optimalt med de gvrige pa holdet, skal bueskytten
have vaeret i stand til at treene 100 % i ugerne inden aktiviteten. Kan man ikke det, kan
en anden bueskytte blive udtaget. Det er derfor vigtigt, at en bueskytte sa tidligt som
muligt giver Bueskydning Danmark besked om skader eller sygdom, som kan forringe
ens forberedelse og praestation.

Bueskydning Danmarks forventning til alle skytter
Vi forventer, at alle vores skytter:

e Agerer professionelt pa og udenfor banen:
Bueskydning Danmark @nsker, at vores landsholdsskytter er fysisk velforberedt
samt at de udviser mentalt overskud. Det kraever, at talenter i en tidlig alder
leerer en serigs og professionel indstilling og holdning til al rejse- eller
traeningsaktiviteter. Det geelder ogsa fornuftige spisevaner og sgvn samt rutiner
omkring forberedelse til turneringer og evaluering.

* Udviser respekt og ydmyghed overfor aktgrer og miljg:
Vi handler i respekt for hinanden, for indgaede aftaler og med loyalitet overfor
beslutninger til alle aktgrer i miljget, herunder eksempelvis traenere,
modstandere, foreeldre, dommere, tilskuere og medier.
Vi optraeder professionelt pa og uden for banen — med en adfeerd og
kommunikation, der fremmer ens egne, holdkammeraters, traeneres og holdets
muligheder for at praestere optimalt.

* Udviser loyalitet og vilje til at samarbejde:
Bueskydning Danmark forventer, at bueskytten til en hver tid udviser loyalitet
over for Bueskydning Danmark og dennes samarbejdspartnere, sine
holdkammerater og sin klub.

* Eren god holdkammerat:




Bueskytter skal vaere gode sportskolleger, og man stgtter og bakker om sine
holdkammerater bade pa og uden for banen.



Bilag 3

Rollefordeling mellem treenerne i Bueskydning Danmark:
Landstraener for den olympiske trup / Team Danmark-satsningslandshold:
Daglig traening for den olympiske trup/Team Danmark-satningslandshold:
o Treeningsplanlaegning.
o Teknisk udvikling.
o Konkurrencetraening.
- Samarbejde med Kim Hyung Tak:
o Overlevering af den tekniske udvikling hos de lokalt baserede skytter i
Sydkorea.
o Styring af resten af elitelandsholdets tekniske udvikling, herunder at fglge
op og holde fast i de tekniske tiltag, der bliver lavet under traeningslejre i
Korea.
o @ge den tekniske viden.
- Performance coach for eliteskytternes ved internationale og udvalgte nationale
staevner:
o Forbedre bueskyttens praestationer.
o @ge samarbejdet i hele traenerteamet.
- Skabe en rgd trad i Bueskydning Danmarks elitearbejde:
o Leere fra Sydkorea og andre internationale samarbejdsparterne.
o Uddanne den gvrige del af treenerteamet.
- Udtagelse af truppen til internationale steevner:
o Udtagelse af skytter fra elitelandsholdet.
o Delvis udtagelse af skytter fra ungdomsgruppen — sker i samrad med
ungdomslandstraener.

Kim Hyung Tak:
Treenerkonsulent i Sydkorea
- Daglig treener for de lokalt baserede skytter i Sydkorea:
o Treeningsplanlaegning.
o Teknisk udvikling.
- Uddannelse af landstraener:

o Flere arlige mgder/traeningssamlinger hvor landstraener uddannes af Kim,
i hvordan den tekniske traening skal udvikles.

o Ved disse mgder far landstraener et stgrre indblik i, hvordan de bedste
bueskytter i verden traener og pa den made gge bevidstheden om,
hvordan den rgde trad i dansk bueskydning skal veere.

o Undervisning i brug af Dartfish.

o Videregive info om de lokalt baserede skytter i Sydkorea via mail og
telefon.

- Tekniske udvikling af eliteskytterne:



o Under de arlige traeningssamlinger har Kim det overordnede ansvar for
de tekniske sendringer.

Ungdomslandsholdstraener
- Traening af de stgrste talenter i dansk bueskydning:
o Treeningssamlinger forskellige steder i Danmark.
o Fastholde og justere teknik i samarbejde med den enkelte bueskytte.
o Fastholde bueskytterne i de traeningsplaner der er lagt i samarbejde med
landstraeneren.
- Samarbejde med landstraeneren:
o Diskussion omkring skytterens tekniske udvikling (bl.a. ved brug af
Dartfish).
o Samarbejde om at lave faste traeningsplaner for hver enkelt skytte.
- Performance coach for ungdomslandshold ved internationale staevner:
o Hovedansvar for disse skytters praestationer.
o Samarbejde med det @vrige treener team om udvikling og fokuspunkter.
- Udtagelse af skytter til internationale staevner:
o Udtagelse af compound og recurve skive ungdomslandsholdet.
o Udtagelse af skytter til ungdomslandsholdsopgaver.
o Udtagelse i samarbejde med landstraeneren af skytter fra
ungdomslandshold til internationale senior opgaver.

Talentcentertraener
- Traening af talenter pa Talentcenter:
o Traeningssamlinger pa Talentcenter
o Fastholde og justere teknik i samarbejde med den enkelte bueskytte.
o Give sparring pa behov for udstyr.
o Udarbejde treeningsplaner og hjeelpe med at fastholde bueskytterne i
disse traeningsplaner.
o Udvikle bueskyttens evner til at arbejde med korte og langsigtede
malsaetninger.
o Instruktion og undervisning af klubtraenere tilknyttet Talentcenter
Bueskydning.
- Samarbejde med ungdomslandstreeneren:
o Diskussion omkring skytterens tekniske udvikling (bl.a. ved brug af
Dartfish).
o Samarbejde om at udvikle de mest lovende talenter, sa disse er klar til at
tage springet til ungdomslandsholdet.



bueskydning
danmark

Talentudviklingsstrategi for Bueskydning Danmark 2015-2020
Formal

Bueskydning Danmarks gnsker med talentudviklingsstrategien at identificere,
vejlede, uddanne og udvikle talenter, der pa sigt kan bidrage til at opfylde
Bueskydning Danmarks overordnede mal i Elitestrategien.

Talentudviklingsstrategi

Bueskydning Danmark vil videreudvikle mulighederne for at skabe talenter i
bueskydning, der kan overga til vores elitesatsning. Bueskydning Danmark vil
samarbejde med Team Danmark om udvikling af talenter, ligesom samarbejde med
udvalgte klubber og elitekommuner, herunder i form af Talentcentre, vil vaere hgijt
prioriteret. Feelles vil det veere muligt at skabe rammer, der opfylder vores veerdisaet
for talentudvikling.

Veaerdiszet for talentudvikling

Bueskydning Danmarks vaerdiszet er udarbejdet pa baggrund af det aldersrelaterede
treeningskoncept (ATK BUE) samt Team Danmarks og Danmarks ldreetsforbunds
veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet. Vores talentudvikling tager saledes
udgangspunkt i fglgende veerdisaet:

Helhed

* Bueskydning Danmark har fokus pa talenternes samlede miljg, det vil sige det
hele menneske og skyttens udviklingsmiljg. | vores arbejde med talenter
fokuserer vi derfor pa, at sociale og menneskelige kompetencer udvikles
sammen med de sportslige kompetencer.

Bueskydning Danmark tilbyder endvidere vejledning i forhold til det miljg,
talentet befinder sig .

Udvikling

* Bueskydning Danmark har fokus pa feerdigheder med langsigtede mal for gje.
Vi har fokus pa en kontinuerlig laeringsproces frem for kortsigtede resultater.
Vi anerkender talenternes tilegnelse af nye faerdigheder snarere end at
tilrettelaegge traening mod at skaffe sportslige resultater i en tidlig alder.
Dermed har vi ogsa fokus pa skadesforbyggende traening tilpasset den
enkelte skyttes udvikling.



Samarbejde

Bueskydning Danmark gnsker samarbejde via en aben og konstruktiv dialog
med talenter, traenere, klub, foraeldre og @vrige interessenter (for eksempel
skole). Udviklingen sker med talenterne i centrum og involvering af
ngglepersoner.

Engagement

Trivsel

Bueskydning Danmark gnsker at udvikle talenterne til at tage ansvar for egen
leering, hvor bueskytten laerer vaerktgjer til egen refleksion og planlaegning.
Engagement og malsatning skal komme fra bueskytten selv. Det lokale miljg;
klub, traener m.m. er afggrende for talenternes udvikling og fastholdelse
(savel skytte som traener har som mal at udvikle sig).

Bueskydning Danmark har fokus pa at sikre atleternes trivsel. Life skills giver
veerktgjer til planleegning af hverdagen for talentet. Det ggr det muligt at fa
tid til bueskyttens daglige udfordringer med tid til traening, konkurrence,
skole/uddannelse, familie, venner.

Ved at tilegne sig life skills-vaerktgjerne gges glaeden ved traening og dermed
evnen til at handtere modgang.

Bueskydning Danmark vil sammen med udvalgte klubber straebe efter at
skabe traeningsmiljger, der er udfordrende, malrettet og serigst, og samtidigt
praeget af glaede.

Handlingsplan

Bueskydning Danmark vil gge kvaliteten af de danske bueskyttetalenter, og det skal
ske via indsatser pa fglgende omrader:

Traeneruddannelse: Ny treeneruddannelse ivaerksaettes fra 2015. Her i er der
fokus pa ATK.

Udvikle talentsamarbejder med udvalgte klubber og deres lokale kommuner.
Skabe treenings- og talentudviklingsmiljger pa tvaers af klubber.

Kompetencer/ansvarsfordeling

Bueskydning Danmarks bestyrelse, herunder Eliteansvarlig, har det
overordnede ansvar for gennemfgrelsen af Talentudviklingsstrategien og at
denne forankres i de samarbejdende klubber.

Bueskydning Danmarks sportschef har det administrative og kvalitative
ansvar for gennemfgrelsen af Talentudviklingsstrategien, herunder at denne

gennemfgres af Bueskydning Danmarks treenere og hos samarbejdende
klubber.



Traeneruddannelse

* Ny treeneruddannelsesmodel: 1-2 traener, Treener 1, Traener 2 og Spotkurser
* ATK-instruktgruddannelse.

En strategi — flere buer

¢ Talentudviklingsstrategi: Mulighed for at udvikle hver buetype.
* Indsatser flere steder sikrer stgrre ejerskab og kan skabe bedre
talentudviklingsmiljg.

Klubudvikling
Miljget udvikles ved hjaelp af:

* Ny treeneruddannelse

e /ndret konkurrencestruktur

¢ Udvikling af ledere

* Samarbejde med (elite-)kommuner
* Traener- og ledernetvaerk

Talentudvikling — regionalt og nationalt

¢ Storsamlinger, Talentcenter, landshold
e Skytter udveelges ud fra fglgende:

Skytter som viser evner og som VIL veere et talent
Resultatniveau

Udviklingspotentiale

Motivation

o O O O

Den komplette skytte

Bueskydning Danmark har udviklet vaerktgjet Den komplette skytte, som illustrerer
de fleste parametre, som en bueskytte skal arbejde med for at blive en
verdensklasseatlet.



DEN KOMPLETTE SKYTTE

- ET VARKTQJ TIL AT MALE DINE EVNER MED

VEJEN TIL AT BLIVE TOPSKYTTE OPNAS VED, AT MAN FORBEDRER

SIG OPTIMALT INDENFOR DE FORSKELLIGE TRANINGSSPECIFIKKE
OMRADER (TRZNINGSPARAMETRE) | SAMARBEJDE MED SIN TRZNER.

Vi har brugt skydeskiven som illustration. Opndr man den hejeste kunnen/vurdering indenfor et specifikt traeningsomrade, ligger
man i 10’eren. | et andet traeningsomrade ligger man maske i 7'eren, et tredje i 8’eren osv. Skiven med inddelingen af disse
traeningsparametre er et redskab for skytten og treeneren, sa | i faellesskab kan se, hvor der skal szettes ind for at opna den

komplette skytte.

TEKNIK

Hvor langt er du i forhold til basic skills?
Hvordan er din viden rent teknisk? Hvad
kender du til egen krop og koordination?
Hvor godt kender du dit eget udstyr, og
behandler du det professionelt? Kender du
din egen teknik fuldsteendigt?

PSYKISK

Hvor steerk er du i forhold til konkur
rencepres? Arbejder du aktivt med

psyken under konkurrencer? Er arbejdet
planlagt fornuftigt i forhold til, hvor vigtig
konkurrencen er? Kan du fokusere, nar
det er ngdvendigt og slappe af, nar det er
fornuftigt? Over flere dages konkurrencer?
Har du evnen til at saette ting i perspektiv?
Kan du grine af fejl? Er du selvironisk? Har
du indlevelsesevne?

FYSISK

Er du steerk nok i forhold til udstyret?
Treenes du efter et fornuftigt program og
hvor ofte? Har du den nedvendige viden,
kunnen og mulighed for at traene rigtigt
og hardt?

TRANING

Hvordan du skytten? Hvilke overvejelser
ger du angédende planlaegning af treening?
Hvor meget treener du teknisk, fysisk

og mentalt? Kan du meerke, eller har du
mader at vurdere, om det er en dag, hvor
du ikke ber treene sa hardt som normalt
pga. risiko for skader m.m.? Er du bevidst
om, hvad erneering betyder i forhold til

en kraevende hverdag med store krav om
ydelse fysisk og mentalt?

KONKURRENCE

Deltager du i et fornuftigt antal konkurren-
cer? Kan du saette realistiske malsaetnin-
ger? Kan du holde dig til et simpelt mél
under en konkurrence? Kan du finde ud af
at styre sin ernaering under konkurrence,
som sikrer et jeevnt og fornuftigt energini-
veau og balanceret blodsukkerniveau?

SOCIALE LIV OG UDDANNELSE
Er der en fornuftig balance i mellem dit
sociale liv, din uddannelse og din sport?
Har daustyr p& gkonomien, maden,
keerlighedslivet mv.? Er din uddannelsen

teet ved din bolig? Har du helt styr pa krav,
lektier, eksamener mv. i forhold til din
uddannelse? Har du behov for lektiehjzelp,
planleegning af lektier m.m.?

SAMARBEJDE

Er du dben overfor samarbejde? Kan

du agere fornuftigt sammen med sine
umiddelbare konkurrenter? Er du villig til
at arbejde for, at andre ogsa bliver gode
for aktivt at skabe et miljg, der haever alles
niveau?

VILLIGHED TIL AT VARE
ELITESKYTTE

Er du ambitigs? Realistisk? Talmodig med
hensyn til egne mal? Har du en steerk vilie
i forhold til at na dine mal? "Kaemper” du
frem for at “give op”?

UDVIKLINGSPOTENTIALE
Vurderes af din treener/-e og sportschef pa
baggrund af ovenstaende parametre.



Bilag 1
Krav for udtagelse til ungdomslandsholdets bruttotrup.

Uddannelse

Vi forventer at bueskytten prioriterer sporten hgjt, og det er derfor ogsa forventet at
bueskytten overvejer at ansgge om Team Danmark forlaengelse af
ungdomsuddannelsen (f.eks. gymnasiet eller teknisk skole). Dette for at fa mere tid
ved siden af skolen til traening, lektier mv. | forbindelse med videregaende
uddannelser forventes det ogsa, at man tager imod de muligheder, der matte vaere
for at tilgodese sporten mest muligt.

Disse beslutninger bgr dog tages i samrad med traenerteamet og sportschef, da der
kan veaere ting som taler bade for og imod i den specifikke situation.

Traeningsmangde

For at kunne leve op til potentialet som eliteskytte er det vigtigt at
treeningsmaengden haenger sammen med ambitionerne. Derfor er det ngdvendigt at
skytten fglger nedenstaende retningslinjer for traeningsmaengder.

Aldersklasse 'Traening Styrke- / motionstraning
Timer / uge Timer / uge
Aspirant 10 1
Kadet 15 2
Junior 20 4

Planlaegning

For at holde traeningen malrettet og for at optimere den indsats, som bueskytten
yder, er det kraevet, at bueskytten fglger en traeningsplan samt fgrer en
treeningslogbog. Logbogen skal fgres for efterfglgende at kunne evaluere
traeningsindsats og se, hvor der eventuelt skal justeres pa traeningsplanen for den
efterfglgende periode. Skytterne vil blive instrueret af ungdomslandstraeneren i,
hvordan de skal fgre treeningsplanen og logbogen.

Staevner

Det er vigtigt for bueskyttens udvikling at deltage ved staevner. Derfor forventes der
som udgangspunkt deltagelse ved sa mange staevner som muligt. Staevner, som
bueskytten forventer at deltage ved, skal fremga af traeningsplanen ved starten af
sasonen og skal godkendes af ungdomslandstraneren. Under udarbejdelse af
treeningsplanen kan der dog i visse situationer argumenteres for perioder uden stor
staevnedeltagelse.

Der forventes desuden en serigs og professionel tilgang til, og opf@rsel ved, staevner.

Bueskydning Danmarks forventning til alle skytter
Vi forventer, at alle vores skytter:

e Agerer professionelt pa og udenfor banen:




Bueskydning Danmark gnsker, at vores landsholdsskytter er fysisk
velforberedt samt at de udviser mentalt overskud. Det kraever, at talenter i
en tidlig alder lzerer en serigs og professionel indstilling og holdning til al
rejse- eller traeningsaktiviteter. Det gaelder ogsa fornuftige spisevaner og
sgvn samt rutiner omkring forberedelse til turneringer og evaluering.

* Udviser respekt og ydmyghed overfor aktgrer og miljg:
Vi handler i respekt for hinanden, for indgaede aftaler og med loyalitet
overfor beslutninger til alle aktgrer i miljget, herunder eksempelvis treenere,
modstandere, foreeldre, dommere, tilskuere og medier.
Vi optraeder professionelt pa og uden for banen — med en adfaerd og
kommunikation, der fremmer ens egne, holdkammeraters, treeneres og
holdets muligheder for at preestere optimalt.

e Udviser loyalitet og vilje til at samarbejde:
Bueskydning Danmark forventer, at bueskytten til en hver tid udviser loyalitet
over for Bueskydning Danmark og dennes samarbejdspartnere, sine
holdkammerater og sin klub.

* Erengod holdkammerat:
Bueskytter skal veere gode sportskolleger, og man stgtter og bakker om sine
holdkammerater bade pa og uden for banen.

@vrigt

Ud over disse kriterier for at vaere en del af bruttolandsholdet, vil
landstraenerteamet og sportschefen lave en vurdering af bueskyttens niveau og
talent, i forhold til om bueskytten er egnet til en plads pa bruttolandsholdet.

Landstreenerteamet og sportschefen kan invitere skytter, som ikke er blevet udtaget
til bruttoholdet, til at deltage i samlinger sammen med skytterne pa bruttoholdet.

Ved landsholdstraening, staevner og andre arrangementer med landsholdet,
optraeder i bueskytterne i sportstgj. Hver enkelt har en professionel holdning og
opfgrsel til hver opgave. Herunder er det bl.a. ikke acceptabelt at indtage alkohol
under eller i forbindelse med turneringer, stavner, traening og andre relaterede
arrangementer.



Bilag 2

Talentcenter Bueskydning
Organisering og opgaver.

Formal:

Talentcenter Bueskydning er et samarbejde mellem en eller flere
bueskydningsklubber, (elite-)kommune og Bueskydning Danmark med det formal at
skabe optimal sportslig udvikling i et lokalt miljg for udvalgte bueskydningstalenter.
Samarbejdet sker efter Bueskydning Danmarks Talentudviklingsstrategi, hvis strategi
er at videreudvikle mulighederne for at skabe talenter i bueskydning, der kan overgad
til vores elitesatsning.

Ambitionen for Talentcenter Bueskydning er at sikre en effektiv og kvalitativ
rekruttering til Bueskydning Danmarks ungdoms- og elitelandshold gennem en
feelles, koordineret indsats. Talentcenter Bueskydning er et regionalt
talentudviklingsmiljg pa tvaers af klubber og lokale skel.

Malgruppe:
Talentcenter Bueskydning henvender sig primeert til aldersgrupperne kadet og

junior, men kan ogsa stgtte op om klubbens gvrige b@grne- og talentarbejde i de
yngre argange.

Talentcenter Bueskydning henvender sig som udgangspunkt til alle buetyper.
De udvalgte bueskytter, der indgar i Talentcenter Bueskydning, kan ogsa indga i
andre samlinger og vaere del af landshold under Bueskydning Danmark.

Krav til deltagende klubber:

Bueskydning Danmark forventer, at de deltagende klubber sikrer de udvalgte
bueskytter mulighed traening i egen klub, der lever op til Bueskydning Danmarks ATK
BUE - Bueskydning Danmarks aldersrelaterede traeningskoncept. Hvis klubben ikke
kan tilbyde dette ved indtraedelsestidspunktet i Talentcenter Bueskydning, forventes
det, at klubben gger en eller flere traeneres kompetencer. Dette iveerksaettes samme
ar, som indtraedelsen i Talentcenter Bueskydning sker.

Handlinger:
Talentcenter Bueskydning er et tilbud til udvalgte bueskyttetalenter, som her

tilbydes:
* Teknisk traening
* Fysisk traening
* Traeningsplanlaegning
* Ekspertbistand sasom: fysisk traening, sportspsykologi, kostvejledning og
lignende.

@konomi:

Klubben/klubberne bidrager solidarisk til Talentcenter Bueskydning, og klubben
modtager stgtte fra den lokale (elite-)kommune og Bueskydning Danmark til
ansaettelse af Talentcentertraner/-e pa konsulentbasis og gvrige konsulenter, der



kan yde ekspertbistand. Klubben/klubberne sgger desuden
kommunen/kommunerne om tilskud til traeningslejr eller lignende.

Styregruppe:
Den daglige ledelse af Talentcenter Bueskydning varetages af en styregruppe pa

mindst tre personer udpeget af de deltagende klubber, kommuner og Bueskydning
Danmarks sportschef. Styregruppen disponerer inden for de rammer, som er fastlagt
i de arlige budgetter, og sikrer Igbende tilbagemelding til klubbernes bestyrelser.
Styregruppen har den Igbende kontakt til Talentcenter Bueskydnings
traenerkonsulent/-er og udarbejder i samarbejde med disse en arlig traeningsplan og
plan for deltagelse i staevner og traeningssamlinger.

Styregruppen afholder to arlige mgder med en treenergruppe bestaende af den
tilknyttede traenerkonsulent samt en af Bueskydning Danmarks ungdoms- eller
elitetraenere samt sportschef for koordinering og planlaegning af traening,
treenerudvikling og dialog med klubberne.

Styregruppen varetager kontakten til Bueskydning Danmark og deltager i relevante
megder herunder.

Styregruppen varetager kontakten til de lokale kommuner, herunder aftaler om
deltagelse i fysisk traening lokalt og ansggninger om stgtte til treenerudvikling m.v.
Styregruppen afholder to mgder arligt med foraeldregruppen.

Foraeldregruppe:

Forzeldregruppen varetager praktiske ggremal, som kgrsel til traening, samlinger og
steevner.

Foreeldregruppen sgrger for forplejning til staevner og traeningssamlinger i klubben
ved behov.

Foraeldregruppen deltager i to arlige mgder med styregruppen for Talentcenter
Bueskydning.

Traenere:
Talentcenter Bueskydning tilknytter ansvarlig elitetraener og evt. assisterende traener
— begge pa konsulentbasis.

Ansvarlig traener har fglgende opgaver:

* Efter neermere aftale leveres der Talentcenter Bueskydning traening
pa skift mellem de deltagende klubbers faciliteter. Det bestraebes, at
der afholdes Talentcenter Bueskydning treening 6-8 gange arlig.

* Der udarbejdes aret rundt traningsprogrammer for de enkelte
bueskytter pa Talentcenter Bueskydning, og bueskytternes udvikling
felges og afrapporteres til Styregruppen.

* Deltagelse i to arlige mgder med Styregruppen. Mgderne afholdes sa
vidt muligt pa traeningsdage i umiddelbar tilknytning til
treeningstiderne.

* Lgbende dialog med styregruppens medlemmer og repraesentanter
for kommuner og/eller Bueskydning Danmark, som en del af de faste
treeningsperioder.



Instruktion og undervisning af klubtraenere tilknyttet Talentcenter
Bueskydning, som en del af de faste treeningsperioder.

Stgtte klubtreenere og ungdomsbueskytter uden for Talentcenter
Bueskydning, herunder rekruttering til Talentcenter Bueskydning, som
en del af de faste traeningsperioder.

Assisterende treenere har fglgende opgaver:

Er under Igbende uddannelse af den ansvarlige treener

Deltager i Talentcenter Bueskydnings traeninger og forestar gvrig
treening i klubberne, som beskrevet i treeningsplanen.

Deltagelse i to arlige mgder med Styregruppen og treenergruppen.
Mgderne afholdes pa traeningsdage i umiddelbar tilknytning til
treeningstiderne.

Lgbende dialog med styregruppens medlemmer og repraesentanter
for kommune.

Stgtte klubtraeenere og ungdomsbueskytter uden for Talentcenter
Bueskydning, herunder rekruttering til denne.



