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Forord

2021 var det sidste af 4 ar i Bueskyd-
ning Danmarks strategiske aftale med
Danmarks Idreetsforbund (DIF). Strategien
2018-2021 satte pa mange mader vores
udviklingsarbejde i rammer, og skabte et
godt og sikkert fundament for prioritering
og retning pa vores indsatser. Undervejs
blev det strategiske arbejde dog voldsomt
udfordret af Corona pandemien, som pa
rigtig mange omrader satte aktiviteter og
udvikling i sta.

Det har derfor vaeret en vanskelig proces
at evaluere pa indsatserne i den netop
afsluttede strategi. Vi har pa rigtig mange
omrader valgt at fortseette de strategiske
indsatser i den kommende strategi.

Det grundlag og de overvejelser vi gjorde
tilbage i 2017, tror vi stadigveek pa. Planen
blev til gennem et grundigt analysearbejde

samt sparring fra forbundets medlems-
foreninger. Den nye strategi bygger videre
pa det arbejde, og strategien sigter stadig
pa at udvikle bueskydning i den retning
som bade klubberne og forbundet ansker.

Tilblivelsen af den nye strategi skete
samtidig med evalueringen af den gamle
og er en opfalgning og videreudvikling af
indsatserne. Den endelige strategi hlev
godkendt af DIF's bestyrelse i september
2021, hvor bade indsatser og skanomi
faldt pa plads.

Er strategiplanen sa et udtryk for alt det, vi
skal lave i de neeste fire ar? Nej, men den
er et udtryk for de aktiviteter, vi far stotte
til fra DIF. Vi vil stadig selv igangseette nye
initiativer, men disse initiativer skal vi selv
finansiere, blandt andet via vores kontin-
gent indbetalinger.

Viviste i arene 2018-2020, at medlem-
mer, klubber og forbund arbejder malret-
tet mod feelles mal--og initiativer. Det fik
andre ogsa gje pa, og vi blev i 2020 karet
til arets specialforbund i DIF-idreetten. En
fantastisk bedrift af vares forbund, nar vi
males op imod langt sterre og ressour-
cesteerke idreetter. Den indsats og det
engagement skal fortsat veere med til at
udvikle dansk bueskydning. Det bliver et
stort arbejde, men hvis vi alle hidrager,
skal vi nok kamme i mal med Bueskydning
Danmarks strategier. Vi haber, at du far
lyst til at komme i gang med arbejdet, nar
du har lzest denne folder.

God leselyst.
Morten Holm-Nielsen

Formand
Bueskydning Danmark.
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Hvorfor strateg

Da Danmarks Idreetsforbund (DIF) i 2017
e&ndrede sin stettestruktur fra tilskud pa
bagkant af aktiviteter, til tilskud forud for
aktivitetsafvikling, indferte man samtidig
udvikling og implementering af strate-
giske indsatser i aftaler imellem DIF og
specialfarbund.

Specialsfarbundenes strategiplaner
danner derfor grundlag for en del af den
direkte skonomiske stotte DIF yder til
forbundet, men fungerer samtidig som
mal- og rammeseetning for det udvik-
lingsarbejde som forbundet laverien 4
arig periode. Konkret indeholder Bueskyd-
ning Danmarks strategiplan stare dele af
forbundets udvikling og drift. Strategien
omhandler dog kun den del, som DIF giver
tilskud til.

Séledes vil der vaere omrader af Bueskyd-
ning Danmarks drift og udvikling, som ikke
findes i strategien. Derfor skal strategien
ikke ses som en samlet plan for arbejdet
med at udvikle bueskydning de kommende
4 ar, men som en strategiplan, godkendt
til at opna aktivitetstilskud fra DIF til Bue-
skydning Banmark.

Det rykker ikke ved, at Bueskydning
Danmarks strategiplan for 2022-2025

er ambitiest og gennemarbejdet med
fokus pa 4 hovedspor med hvert sine mal,
delmal og handleplaner. Strategien sikrer,
at Bueskydning Danmark de kammende 4
ar har afstemt hvor arbejdet ligger imod
prioriterede mal. Derved bliver strategien
et vigtigt redskab i arbejdet med at skabe
en endnu steerkere platform for bueskyd-
ning pa den danske sportsscene.



De 4 strategispor

Bueskydning Danmarks strategi er inddelt i 4 hovedspor. De
har hver iseer underliggende mal og handleplaner inden for
sporets overordnede mal. Strategien leber over en 4-arig
periode, med start 1. januar 2022.

Ikke alle mal skal opnas ved strategiens afslutning, men kan
veere lobende i dele af strategiperioden. Denne udgave af
strategien giver dig i hovedtraek handlinger og mal inden for
de fokusomrader, som Bueskydning Danmark sammen med
DIF har valgt at prioritere de kommende 4 ar.

Er du blevet nysgerrig pa hele Bueskydning Danmarks
strategi, findes den her: www.bueskydningdanmark.dk/om/
forbundsstrategi-2021-2025/




Overardnet strategisk spor: Fasthaoldelse af nye skytter i bueskydning

med primeert fokus pa barn og unge

Vi vil forseette mange af de gode indsatser
fra den farrige strategi som gar pa at ska-
be gode og udviklende klubmiljger for barn
og unge. Det skal veere med til at styrke
eksisterende tilbud og ege fastholdelsen.
Vi har udvalgt nogle fokuspunkter for
forbundets arbejde med fastholdelse:

Den gode begyndelse i bueskydning
igennem Bueskolen. Vi arbejder vide-
re pa gode erfaring fra en del klubber
som oplever eget fastholdelse af nye
medlemmer.

Treeneruddannelsens vigtigste
funktion er at kleede klubtreenerne pa
til at skabe et godt treeningsprodukt
hos den enkelte forening.

Vi forseetter arbejdet med det gode
treeningsmilje med klubudviklings-
forlgbet “Certificeret ungdoms
bue-klub”. Forlebet bliver forsat et
centralt omrade for vores strategiske
arbejde i hele den 4-arige periode. Vi
arbejder med treeningsmiljeet fordi
det er en altafgsrende factor i forhold
til fastholdelse af skytter, traene-
re, ledere, foreeldre osv. i klubben.
Forlgbet indehalder fire centrale
indsatsomrader:
Bueskalen - Den gode begyn-
delse
Uddannede trene
Aldersrelateret treeningskancept
for bueskytter 2.0
Klubudviklingsforleh om det
gode treeningsmiljo

Dommere i bueskydning skal under-
stotte helheden i kankurrencemiljeet.

Vivil igangseette arbejdet med frem-
tidens tilbud til unge i bueskydning,
via inddragelse af unge bueskytter.

Vivil arbejde mere videns-base-
reti udviklingen af tilbud til vores
mellemmer igennem en integrering
af digitalt analyseveerktej i nogle af
vores indsatser.










10

Overordnet strategisk spor: Rekruttering af nye skytter,

primeert bgrn og unge!

Vivil skabe oget synlighed og interesse for
bueskydning og onsker at styrke udbyttet
af det samlede rekrutteringsarbejde. Vi vil
understatte klubbernes grundlag for deres
rekrutteringsindsatsen. Vi har derfor ud-
valgt nogle negleprodukter for forbundets
rekrutteringsarbejde, hvor vi ansker at
styrke eksisterende tilbud:

. Deltagelse i Skole OL skal bringe
bueskydning pa skoleskemaet og
oge synligheden for de deltagen-
de klubber i deres lokalomrade. Vi
skal derudover understotte vores
foreninger i arbejdet med at fa elever
som deltager i Skale OL, til efterfal-
gende at melde sig ind i klubben.

Via Buernes Dag skal vi i hojere grad
understatte klubbernes arbejde med
at fa flere fra besegende til medlem
af klubben.

Combat Archery skal implementeres
bedre i forbundet og hos klubberne.
Der skal laves lokale klubudviklings-
forleb og rekrutteringsindsatser med
afseet i Combat Archery.

Vi gnsker forsat at have fokus pa
medlemssammensatningen i
bueskydning igennem rekruttering
af piger. Denne indsats skal veere

en naturligt interageret del af vores
indsatser og processer uden at veere
en specialindsats som i den tidligere
strategi.




Overordnet strategisk spor: Bueskydning Danmarks engagement

i DIF Soldaterprojekt

Vi vil fortsat veere med til at reintegrere
og resocialisere fysisk og psykisk skadede
veteraner i samfundet, dette ved bade at
skabe nye og understatte eksisterende
treeningsfeellesskaber for veteranerne og
deres parerende. Igennem indsatserne i
Soldaterprojektet, skal der skabes grund-

lag for at veteraner far en bedre tilveerelse,

med afseet i idrestten. For at opna dette,
arbejdes der med folgende indsatsom-
rader:

+ Etablering og forankring af Safe Zo-
nes, som er et kontinuerligt idreetstil-
bud forbeholdt skadede veteraner. Det
er et sted, hvor de mader mennesker,
der ikke demmer dem og som mader
dem i gjenhejde. Veteranerne kan

derved treene deres sociale feerdig-
heder, hvilket oger chancerne for, at
de kan reintegreres og resocialiseres i
samfundet.

Udannede og engagerede tovholdere

som star for Safe Zones i bueskydning.

Veteraner som viser parathed skal
med tiden inkluderes og overga til det
lokale foreningsliv.
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Bueskydning Danmarks talentarbejde
skal med malrettede indsatser skabe en
tydelig udviklingstrappe for skytterne, som
folger principperne i ATK BUE 2.0. Dette
ger vi via kvalificeret treening, bade pa
landsholdscenteret og pa talentcenter,
som skal supplere den daglige treening pa
klubniveau. Talentarbejdet har til formal
at understotte Bueskydning Danmarks
OL- og elitesatsning, og skal fortsat skabe
skytter med potentiale til at preestere
internationalt.

De skytter som tilbydes primeer traening
pa landsholdscenteret i Brondby under
landstreeneren, indgar i en langsigtet OL
satsning frem imod 0L2028. Skytterne
skal indgé i et serigst og udviklingsorien-

teret treeningsmilje, hvar skyttens ambiti-
on samstemmes med skyttens potentiale
imod et endeligt bedst muligt mal.

Vivil fortseette indsatserne for 3D elite-
skydning, ud fra principperne i strategi
2018-2021. | den kammende strategi-
ske periode vil vi arbejde mere imaod en
inkluderende tilgang for 3D eliteskytter i
forbundets evrige eliteteere struktur og
miljger. Skabelsen af kultur og milje for 3D
eliteskydning er forsat centralt i bestree-
belserne pa at lofte skytterne til et hojere
internationalt niveau.




P@konomi

Strategiaftalen imellem Bueskydning
Danmark og Danmarks Idreetsforbund
[DIF]) danner grundlag for den fulde arlige
stotte, som DIF yder til Bueskydning
Danmark. DIF-tilskuddet skal deles op i 3
blokke: Grundstette, Medlemstilskud og
Aktivitetstilskud.

Grundstetten bestéar af et basistilskud,
som alle godkendte forbund hliver tildelt.
Medlemstilskuddet baseres pa antallet

af forbundets foreninger og medlemmer.
Grundstetten bliver udbetalt, nar forbun-
det lever op til de grundleeggende forpligti-
gelser over DIF, imens medlemstilskuddet
udregnes fra de geeldende medlemstal
prima april.

Aktivitetstilskuddet findes konkret i den
strategiske aftale. Til Bueskydning Dan-
marks strategi for 2022-2025 yder DIF
arligt stotte med kr. 1.175.000,-.

Det totale budget for Bueskydning
Danmarks 4 arige strategiaftale udger kr.
5.500.000,-.

Bueskydning Danmarks egenfinansiering
af strategiaftalen udger kr. 800.000,-.

Danmarks Idreetsforbunds finansiering af
strategiaftalen udger kr. 4.700.000,-.

W Spor 1 - Fastholdelse

W Spor 2 - Rekruttering

M Spor 3 - DIF Soldaterprojekt
Spor 4 - Elite
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DIF indstilling

Bueskydning Danmarks strategi for

2022-2025 er udarbejdet af Bueskydning

Danmark ud fra den ramme, som DIF har
udstukket og med trade over til DIF's
politiske program. Formen og rammen
for strategien har ikke veeret valgfri for
forbundet.

Bueskydning Danmarks strategi har veeret

igennem en indstillingsproces fra DIF's
administration, hvar indhold, sammen-
haeng og ressourcer er blevet vurderet.
Indstillingen er givet til DIF's bestyrelse,
sam har godkendt strategiens indhold.
Denne strategi er bevilget en skonomisk
stigning pa 26%, forholdt til 2017 niveau.

DIF administrative indstilling
DIF’'s administration bygger sin indstilling
til DIF's bestyrelse pa at:

Forbundets strategiske spar er vurderet
som vaesentlige for forbundets videre
udvikling.

Farbundet har eksekveret rigtig godt
pa den strategiaftale 2018-2021.
Forbundet vil med strategiaftalen ar-
bejde mere digitalt i udvikling af tilbud
til forbundets medlemmer.

Der er god sammenhang mellem
ambitioner, resultatmal, procesmal og
skonomii alle spor.

Forbundet tager, med seerligt spor 3, et
socialt samfundsansvar for DIF-idreet-
ten, der reekker ud over forbundets
egen interesse.

Forbundet er nyteenkende, udviklings-
arienteret og arbejder kontinuerligt for
at udvikle deres discipliner.

Pa den baggrund skal Bueskydning
Danmark have en stigning i det

strategiske stottebelob. | lyset af den
samlede gkonaomi til radighed har det
desveerre ikke vaeret muligt at hanarere
forbundets indstillede belgh fuldt ud.
Bueskydning Danmark indstilles til at
maodtage et strategisk stottebelgh pa
1.175.000 kr.

Spor 1 er en delvis fortseettelse fra
eksisterende aftale, og bygger videre pa
forbundets erfaringer og indsigter. Malet
med indsatsen er at fastholde nye og
eksisterende skytter i foreningerne. Sporet
vurderes at have stor strategisk betydning
for forbundet og er derfor afgerende for
den videre udvikling af idreetten.

Spor 2 er en delvis fortseettelse fra
eksisterende aftale, og bygger videre pa
forbundets erfaringer og indsigter. Malet



er medlemsveekst. Forbundet har et anske
om kontinuerligt at udvikle idreetten og
teenke nyt.

Forbundet vil i spor 3 arbejde med at rein-
tegrere og resocialisere fysisk og psykisk
skadede veteraner i samfundet. Malet er
at veteranerne far en bedre tilveerelse,
med afseet i idreetten.

Farbundet vil i spor 4 styrke talentud-
vikling, med fokus pa optimering og
facilitering af kvalitet i talent- og lands-
holdcenter. Malet er at opna en starre
talentmasse, der kan preestere pa interna-
tionalt seniarniveau. Forbundet vil styrke
elitemiljeet i 30 skydning (fortseettelse fra
nuveerende strategiaftale].




Bueskydning Danmark

m bueskydning Brandby Stadion 20, 2605 Brandby
Weh: www.bueskydningdanmark.dk

m danmark TIf: 4326 2728




